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POLITIKA RAVNANJA Z ZAPOSLENIMI
IN SPOSTOVANJA CLOVEKOVIH PRAVIC

Hostel spostuje in podpira ¢lovekove pravice zaposlenih, gostov, dobaviteljev, deleznikov in
lokalne skupnosti. Pri poslovanju ne delamo razlik med moskimi in Zenskami, prav tako ne
delamo razlik med mlajSimi in starej$imi. Ne opredeljujemo in ne izpostavljamo jih zaradi etniénih
razlik, religije in/ali invalidnsoti.

Za vse zaposlene velja:

Delodajalec delavcu v ¢asu delovnega razmerja ali s prenehanjem le tega, zagotovi
enako obravnavo ne glede na narodnost, raso, etni¢no pripadnost, nacionalno ali
socialno poreklo, spol, zdravstveno stanje, vero, starost, spolno usmerjenost ali
druzinsko stanje.

Delodajalec uposteva dolo¢be o sklepanju in prenehanju pogodbe o zaposlitvi. Delavec
se prostovoljno odlogi, ko Zeli prenehati z delom, pri tem ga delodajalec ne sankcionira.
Osebne dokumente zaposlenih delodajalec ne zadrzuje.

Nikomur od zaposlenih se ne plaéuje zneska niZjega od zakonsko doloéene minimalne
place v Sloveniji.

Spostujemo uredbo o delovnem &asu javnih usluzbencev v organih drzavne uprave.
Polni delovni ¢as ne presega 40 oz. 50 ur tedensko.

Vsi zaposleni so se strinjali s pogoji dela.

Vsak od zaposlenih je seznanjen z disciplinskim postopkom zavoda.

Vsak od zaposlenih se lahko obrne na vodjo objekta, vodjo turizma ali direktorja Zavoda
glede teZzav vezanih na delo.

Delodajalec izvaja aktivnosti o varnosti in zdravju pri delu, da bi zavaroval Zivijenje
delavca in njegovega zdravja. Vsi zaposleni so imeli tudi izobrazevanje iz varnosti in
zdravja pri delu.

Za vse zaposlene veljajo antidiskriminatorna nacela glede zaposlovanja ter pravic in
dolZnosti zaposlenih. Zavod zagotavlja enakopravno obravnavo pri zaposlenih glede
usposabljanj in izobrazevan,.

Cilji politike ravnanja z zaposlenimi in spostovanja élovekovih pravic:

Podpis in Z %

Cilj poslovanja je zagotavljanje prijetnega delovnega okolja, kjer delavec ali gost ne bo
izpostavljen spolnemu ali drugemu nadlegovanju, trpinéenju, verbalnemu ali
neverbalnemu nasilju. Za morebitni pojav le tega zaposleni obvestijo nadrejenega ali
varnostno sluzbo.

Cilj Zavoda je zagotoviti enako obravnavo zaposlenih, gostov in dobaviteljev ne glede
na spol, starost, zakonski stan, noseé¢nost ipd. Prav tako bo delodajalec plagal za enako
delo vsakega zaposlenega, ne glede na spol.

Cilj je zagotoviti in izvajati vsaj enkrat letno promocijo zdravja na delovhem mestu.

Nas cilj je zagotoviti delavcem varnost in zdravje delavcev pri delu. Pri tem se enkrat na
dve leti izvedejo izobrazevanja na temo varstva pri delu in poZarnega varstva.

Vsako leto se redno izvaja izobrazevanje za vse zaposlene in Studente na temo
odgovornih politik, pri tem so obveséeni tudi o disciplinskem postopku in &lovekovih
pravicah.

Pri poslovanju se spoStujejo tudi vse veljavne nacionalne zakonodaje na podroéju
¢lovekovih pravic, pravic zaposlenih, zakona o delovnih razmerjih itn.

Vsi zaposleni bodo-tudi-v prihodnje prihajali iz lokalnega okolja.
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